# o
Erziehung und Wissenschafit
NEW

Fur
Seminaristinnen und Seminaristen
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o Tarifrunde Anfang 2003: Vereinbarung tiber Reform
des BAT mit Bund, TdL und VKA Konsens:. Reform ist
Gesamtpaket, einzelne Teile kann man nicht
rausbrechen

e Mitte 2004: TdL kindigt Arbeitszeit (West) und
Sonderzahlungen (Ost und West)
Folge: Verhandlungen zur BAT-Reform gehen
ohne TdL weiter

* 13. September 2005: Abschluss von TVoD und
TVU mit Bund und VKA ohne TdL
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 Jan. 2006: Tarifausa nandersetzungen um

kommunale Arbeitszeit wird auf Landesbeschaftigte
ausgeweltet

e 19. Ma 2006: Gewerkschaften und TdL einigen sich
auf Eckpunkte zum TV-L
- Bezug ist der TV6D Bund/Kommunen

e In-Kraft-Treten und Uberleitung: 1. November 2006
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NRW

- Verbeamtungsgrenze 35 Jahre
- Bisher: Mangelfacherlass — Erhohung auf 45J.

- Rucknahme des Mangelfacherlasses —
August 2006

- Kampf der Seminaristinnen
- Gesprache MSW und GEW

- MSW gibt Erlass fur die derzeitigen
Referendarlnnen heraus — November 2006
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@~  Folgen—BAT/TV-L

OVP-B Referendarlnnen

Angestellte nach BAT

Uberleitung nach TVU am
1.11.2006

Geltungsbereich TV-L und
TVU im Referendariat beraits

Beschaftigungsverhdltnis
nahtlos

— Nicht mehr als 1 Monat

— Nicht mehr als Sommerferien
Weiterhin Angestellte mit
Ubergangsrecht (TVU:; also
auch Familienzuschlag usw.)
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e
Erziehung und Wissenschafit
NEW

Mangelfacherlass/V erbeamtung

e Erfuller der o Nichterfiller dieser
\ oraussetzungen: Voraussetzungen;
— Mangelfach ° AISO auch ohne
Rucknahme des

— Nicht dlter als 45 Jahre

Mangelfacherlasses keine
Chance auf Verbeamtung

 Kelnerechtliche
M Oglichkeit
e Nur politisch!
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8§16 Abs. 2 TV-L

Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.

Verfligen Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung
von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten
oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlagigen Berufserfahrung
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e 8 16 Abs. 2

« aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. Ist die einschlagige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben
worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise -
bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer
einschlagigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in
Stufe 3.

« Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen
zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die
Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fr
die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.
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Protokollnotizen

» Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in
der Ubertragenen oder einer auf die Aufgabe bezogen
entsprechenden Tatigkeit.

» Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Gber die vorlaufige
Weitergeltung der Regelungen fir die
Praktikantinnen/Praktikanten gilt grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

* Ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes 2 besteht,
wenn zwischen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des
neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von langstens sechs
Monaten liegt;
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ErlassdesMSW zu § 16 Abs. 2

Fur die in der Ausbildung befindlichen LAA und
Studienreferendare/innen als Beamte auf Widerruf
angestellt  sind, findet der TV-U  (mit
Besitzstandswahrung zur Uberleitung in das
Entgeltgruppensystem des TV-L) keine Anwendung,
da sie sich in einem anderen Rechtsverhaltnis zum
Land befinden.
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Ziel: Gehaltsniveau auf der
bisherigen BAT-Grundlage

* Hier bietet der § 16 TV-L Uber die Stufenzuordnung
und die Anerkennung einschlagiger
Berufserfahrungen bzw. die Berlcksichtigung einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit das erforderliche
Instrumentarium.

 Anerkannt werden sollen berufliche Kenntnisse und
Erfahrungen, die eine Affinitdt zum Lehrerberuf

erkennen lassen.
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Lehrtatigkeit beim selben Arbeitgeber, Vertretungsunterricht
etc.

Lehrtatigkeit bel einem anderen Arbeitgeber,
Ersatzschuldienst, ,Das sind uns die liebsten.“ (womoglich
Beschaftigung in der Erwachsenenbildung)

Lw. S. die ,Seiteneinsteiger, also die klnftigen Absolventen
des Vorbereitungsdienstes, die ,forderliche® berufliche
Tatigkeiten und beruflicher Erfahrungen — als Chemiker,
Informatiker etc. - vorzuweisen (und ihren Studienabschluss
als 1. Staatsexamen anerkannt bekommen haben) und
deshalb den VD angetreten sind, um Lehrer/in zu werden.

Flir Absolventen des VD ohne anderweitige berufliche
Vorerfahrungen wird es eine Vorweggewahrung der 3.
Entwicklungsstufe in der jeweiligen Entgeltgruppe geben.
Eine Vergutung auf BAT-Niveau soll zeitverzogert nach drei
Jahren Berufserfahrung als Lehrer/in erfolgen.
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Sonderfdle

 Diese Regelung soll auch gelten flr die Absolventen
des Vorbereitungsdienstes vor diesem Stichtag, die
sich (noch) nicht beworben haben (bewerben
konnten) und noch keine Stelle bekommen haben.

e Der neue Jahrgang, der zum 1.2.2007 die
Ausbildung aufnimmt, ist also schon nicht mehr
In diese Regelung einbezogen.
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~ §16.5 TV-L (Wortlaut)

« (5 *Zurregionalen Differenzierung, zur Deckung
des Personalbedarfs, zur Bindung von gqualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich héherer
Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten
abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein
bis zu zwel Stufen héheres Entgelt ganz oder
teilweise vorweg gewahrt werden. “Beschéftigte mit
einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der
Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die Zulage kann
befristet werden. 4Sie ist auch als befristete Zulage
widerruflich.
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 Erlass gem. § 16 Abs. 2 fur die nachsten
Referendarinnen und Angestellte

e Tarifvertragsverbesserung
— TdL

— 816 Abs. 5 TVL
— Nachste Gehaltsrunde 2009

e Eingruppierungsverhandiungen zur
Verbesserung der Tabelle nutzen
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